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wenn ich an das 100. Firmenjubilaum von EDEKA Stenger denke,
fallt mir sofort ein Wort ein: auflergewdhnlich. Wir feiern 2023
ein Familienunternehmen, das sich tiber Generationen hinweg
mit Herz und Verstand, mit Leidenschaft und Kompetenz dem
Handel mit Lebensmitteln verschrieben hat. Es kombiniert, ganz
im Sinne des genossenschaftlichen Prinzips unseres Unterneh-
mensverbunds, erfolgreich Kundennihe mit Heimatverbunden-
heit. Es vereint im Herzen genussvolle Vielfalt mit attraktivem
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Und es schlagt die Briicke zwischen
Traditionsbewusstsein und Zukunftsorientierung.

Was Walter, Matthias und Alexander Stenger fiir Sie, liebe Lese-
rinnen und Leser, in ihren mittlerweile 14 Lebensmittelmérkten
planen, anpacken und umsetzen, verdient das Pradikat ,,auflerge-
wohnlich®. Ich denke an die vielfach langjahrige Zusammenarbeit
mit zahlreichen regionalen Lieferanten. Ich méchte zudem ihr
gesellschaftliches Engagement fiir viele soziale Einrichtungen am
bayerischen Untermain oder den Naturschutz erwahnen. Kurz:
Die Familie Stenger handelt zugleich mit viel Verantwortung,
Wenn es weiterer Belege bedarf, dann sind es die Branchenpreise,
die sich die EDEKA-Unternehmer im Laufe der Zeit zusam-
men mit ihrem Team gesichert haben — darunter der ,Goldene
Zuckerhut®, der als hochste Auszeichnung im deutschen Lebens-
mittelhandel gilt. AuBergewohnlich! Und getreu ihrem Motto:
~Regionaler, frischer, besser ... Stenger!“.

Ihr Rainer Huber

Sprecher des Vorstands EDEICA Siidwest Stiftung & Co. KG
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/- Wir sagen Danke!
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Liebe Kunden und Mitarbeiter,

anlésslich unseres 100. Jubiliums moéchten wir die Gelegenheit ergreifen, um Danke zu sagen!
Jeder von Thnen hat seinen Anteil an der langen Zeit des Erfolgs — und heute ist der richtige
Moment, das langjihrige Bestehen unseres Familienunternehmens gebithrend zu zelebrieren.
100 Jahre sind eine lange Zeit, hat man sie vor sich, ist es eine kleine Ewigkeit.

Wir haben in den vergangenen Jahren vieles erlebt und bewegt. Dank Ihnen blicken wir heute
— einst angefangen mit einem kleinen Kolonialwarenladen — auf ein Familienunternehmen
mit insgesamt 14 Mérkten zuriick. Da, wo wir heute stehen, konnten wir nur gemeinsam
hingehen — denn ohne unsere engagierten, langjiahrigen Mitarbeiter gebe es das Unternehmen
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SO MUSS EINKAUFEN SEIN!

Stenger in dieser Form heute nicht. Wir erinnern uns an die vielen schonen Momente, die
grofien Erfolge und sagen stolz: Es ist schon, dass es Sie gibt!

Ein weiteres grofes Dankeschon geht an unsere treuen Kunden, die ebenso gebithrend zu
unserem langjihrigen Bestehen beigetragen haben. Fir Sie bleiben wir unserer Philosophie
stets treu und freuen uns, Ihnen auch in den kommenden 100 Jahren mit gewohnter Frische,
Regionalitit und Nachhaltigkeit eben das bieten zu koénnen, was Sie sich von einem guten
Lebensmittelmarkt wiinschen. Nehmen Sie teil an unseren attraktiven Jubiliumsaktionen
und lassen Sie uns gedanklich auf 100 Jahre EDEKA Stenger anstofien!

Eentor T



Es war der Slartschmss unseres iendisden $a

Im Interview berichten Walter, Matthias und Alexander Stenger tiber die Entwicklung des Unternehmens,

Herr Walter Stenger, wann stieg Ihre
Familie in den Handel mit Lebensmitteln
ein?

Nach miindlicher Uberlieferung nahm
Johannes Bonifaz Schneider, mein Urgrof-
vater, bereits im Jahr 1888 seine ersten
Handelsgeschifte auf. Genau lésst sich dies
heute jedoch nicht mehr nachvollziehen.
Die erste urkundliche Erwdhnung stammt
aus dem Jahr 1923. Laut IHK betrieb Frau
Klara Hofler, geborene Schneider — also
meine Grofmutter, gemeinsam mit ihrem
Mann Ferdinand Hofler ein Iolonialwa-
rengeschaft in Albstadt. Dort vertrieb das
Kaufmannspaar unverpackte Lebensmittel
des taglichen Bedarfs, wie zum Beispiel
Mehl, Zucker und Salz, aber auch Textilien.
Es war der Startschuss unseres heutigen
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Familienunternehmens, das ab dem Jahr
1969 von meiner Mutter Anna Stenger,
geborene Hofler, geleitet wurde.

Wann iibernahmen Sie den
Familienbetrieb?

1974 tibernahm ich den elterlichen Betrieb
mit gerade einmal 23 Jahren. Im Vorfeld
hatte ich eine Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann in der Lebensmittel-
abteilung von Kaufhof in Aschaffenburg
absolviert und eine Lehre in der Fachschule
fur Lebensmittel in Neuwied abgelegt. Fur
mich war es ein ganz besonderes Jahr, nicht
zuletzt, weil ich meine geliebte Frau Maria
heiratete und wir den Familienbetrieb
gemeinsam fortfithrten und schrittweise
erweiterten.
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Was war Ihre erste grofere Erweiterung?
Da der damals nur 80 m? grofie Verkaufsraum
keine zukunftsorientierte Fliche darstellte,
begannen wir im Jahr 1976 gegentiber dem
alten Geschift mit dem Bau eines neuen
Marktes und Wohnhauses.

Erinnern Sie sich heute noch an die
Eriffnung des neuen Ladens in Albstadt?
Und wie! Es war im Jahr 1977 — unter grofier
Anteilnahme der Ortsbevolkerung eréffneten
wir den neuen Markt mit einer Verkaufsfliche
von 200 m? mit einem spannenden Rahmen-
programm fir Jung und Alt. Zum Héhepunkt
der Neuer6ffnung wurde der Henninger Zug
mit sechs Pferden. Die Verkaufsfliche haben
wir damals mehr als verdoppelt. Es war eine
riesige Investition. Die Menschen staunten
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als sie mit ihren Einkaufswagen durch den
neuen Markt fuhren, und ich dachte damals,
mein Lebenswerk vollbracht zu haben. Welch
ein Irrtum, aber das sollte sich erst spater
herausstellen.

Wie ging es mit dem Familienbetrieh
Stenger weiter?

Schnell wurde uns klar, dass es in Albstadt
keine weiteren Wege zur Expansion gab,
und so suchten wir nach neuen Moglich-
keiten, das
vergrofern. 1982 pachtete ich dann einen
200 m? grofen EDEKA-Markt in Alzenau.
Wihrend sich Maria um den Markt in
Albstadt kiimmerte, war ich in Alzenau
tatig — immer dabei: unsere beiden S6hne
Matthias und Alexander. Zwischen 1988

Unternehmen weiter zu

[
= i A“‘




nilienudernelimens

und 1992 kamen in Zellhausen und Klein-
heubach zwei weitere Mirkte hinzu. Mit der
Neueroffnung des bis dato grofiten Marktes
in Groflostheim mit einer Verkaufsfliche
von 900 m? waren es insgesamt finf Mark-
te, die wir unter unserem Namen betrieben.

Doch das sollte ja nicht das Ende sein.
Wann erdffneten Sie Ihren Markt in
Hisbach?

Als wir erkannten, dass unser erster Markt
in Albstadt, den ich immer fir mein
Lebenswerk hielt, keine Zukunft mehr
hatte, schlossen wir ihn schweren Herzens
im Jahr 1994.

Nur zwei Jahre spiter folgte dann unse-
re Neueroffnung in Hosbach auf einer
Verkaufsfliche von 750 m2.

zu dem mittlerweile 14 Markte gehoren.

Matthias und Alexander wuchsen form-
lich in den Einzelhandel hinein. Matthias
Stenger, war es immer der Wunsch von
Ihnen und Ihrem Bruder, irgendwann in
die Fufstapfen Ihres Vaters zu treten?

Ich erinnere mich gut, dass wir als Klein-
kinder, wihrend unsere Eltern im Markt
zu tun hatten, im Einkaufswagen spielten,
spater lasen wir mit Freude die Micky-Maus-
Hefte aus dem Zeitschriftenregal, und als wir
grofer waren, halfen wir mit beim Einrdumen
der Regale und verkauften Brot. Trotz all der
Arbeit war es unseren Eltern aber immer
wichtig, unseren Bekanntenkreis zu pflegen
und weiterhin in den Urlaub zu fahren, wie
andere Familien auch. Wir lernten also,
dass es neben der Selbststandigkeit auch ein
Privatleben gibt. Dies ist einer der Grinde
warum der Wunsch immer da war, das Fami-
lienunternehmen irgendwann fortzuftihren.
Ich stieg offiziell im Jahr 2000 in die Firma
ein, Alexander folgte mir funf Jahre spiter.
Beide sind wir gelernte Handelsbetriebswirte.

Alexander Stenger, gibt es eine klare
Rollenverteilung?

Bei uns gab es immer eine klare Rollenvertei-
lung. Wahrend Matthias fiir Einkauf, Vertrieb,
Marketing, Controlling und Personal zustan-
dig ist, kiimmere ich mich um die Themen
Standortsicherung, Ladenbau, Gebiudema-
nagement, allgemeine Verwaltung, Finanzwe-
sen, I'T und die Brotzeit-Backereien. In Sachen
Personal bringt unser Vater auch gerne seine
Erfahrungswerte ein, vertraut bei allen ande-
ren Themen aber auf uns.

Matthias Stenger, wann startete die
weitere Expansion des Unternehmens?
Als ich in das Unternechmen einstieg,
entschieden wir uns direkt fir die Uber-
nahme des alten Tengelmann-Standortes in
Seligenstadt. Ab diesem Moment nahm die
Expansion an Fahrt auf. 2005, mit Einzug
meines Bruders Alexander, kamen gleich
zwei neue Mirkte mit 1.470 und 2.280 m?
Verkaufsfliche dazu. Die stirkste Phase der
Ausweitung liegt zwischen 2010 und 2014. Es
ging rasant voran.

Alexander Stenger, iiber wie viel Quadrat-
meter Verkaufsfliche verfiigen Sie heute
gesamt?

Heute blicken wir auf eine Gesamtverkaufs-
flache von knapp 29.000 m? mit mehreren
Hundert Mitarbeitern. Wir sehen uns als
grofe Familie und leben stets am Puls der
Zeit.

Was zeichnet Ihre Mdrkte aus?

Wir haben uns stets den aktuellen Bediirf-
nissen der Verbraucher angepasst. Das
ist in unseren Augen die Kunst, die es im
Einzelhandel zu beherrschen gilt. Denn
Handel bedeutet Wandel. Eines begleitet
uns aber von Beginn an — und das sind die
Themen Regionalitit und Nachhaltigkeit.
Es sind die Anker unseres Tuns, sie sind eine
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absolute Herzenssache. Regionalitit ist auch
bei Jiingeren gefragt, z. B. die Gewiirze vom
»Alten Gewiirzamt® oder die Spessart-Eier
von unserem Eierlieferanten Ziroff. Uns ist
es wichtig, alle Altersgruppen anzusprechen.
Wir bieten unseren Kunden - angefangen
beim Preiseinstiegsprodukt mit der Marke
Gut & Gunstig bis hin zum Premiumarti-
kel — alles, was das Herz begehrt. Eine grofie
Auswahl an Trendprodukten, Bio-Artikeln,
regionalen ,Absolud frangisch“-Produkten
sowie veganen und vegetarischen Lebensmit-
teln rundet unsere Sortimentsvielfalt ab.

Im Gegensatz zu anderen Mirkten
schenken Sie Ihren Bedienbereichen grofie
Aufmerksamkeit. Sind diese personalin-
tensiven Abteilungen im Markt iiberhaupt
noch zeitgemdf3?

Wir setzen ganz klassisch auf Bedienung, weil
wir der Frischeanbieter Nummer eins sind.
Fir uns gehort guter Service genauso zum
Einkauf wie qualitativ hochwertige Ware.
Beides vereinen unsere Bedienungsabteilun-
gen. Der positive Zuspruch unserer Kunden
zeigt, dass in der heutigen Zeit, wo es leider
kaum noch kleinere Metzgereibetriebe gibt
und Discounter ausschlieBlich auf SB-Ware
setzen, unsere Bedientheken gefragter sind
denn je.

Sie organisieren auch Events, wie Schlem-
merabende mit Stengers feiner Kiiche.
Damit heben Sie sich von anderen Miirk-
ten ab und setzen ein klares Zeichen in
Sachen Eigenproduktion. Wie wichtig ist
das heute, Matthias Stenger?

Der Kunde von heute wiinscht sich einen
Erlebniseinkauf. Um heutzutage im Einzel-
handel bestehen zu koénnen, muss man
seinen Kunden etwas bieten. Ein eigener
Riucherofen hinter der Fischtheke, in dem
feinste Spezialititen, zum Teil direkt aus
der Region, im Rauch garen, oder haus-
gemachte  Convenience-Produkte,  frisch
von unserem Koch Jochen Kuhn und dem
Team aus Stengers feiner Kiiche zubereitet,
sprechen die Menschen an und stellen einen
Mehrwert fiir den Verbraucher dar. Unsere
Schlemmerabende haben dazu beigetragen,
die Speisen aus Stengers feiner Kiiche publik
zu machen. Ahnlich sieht es mit unserer
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Waurstproduktion aus, mit der wir im Jahr
2000 starteten. Angefangen hat es mit ein
paar Bratwirsten, heute stellen wir ein
umfangreiches Sortiment aus verschiedenen
Bratwiirsten, Brith- und Rohwurstsorten her.

Mit dem Namen Stenger wird auch
immer der soziale Aspekt in Verbindung
gebracht. ,Eins fiir Grenzenlos” ist ein
Beispiel dafiir. Sie starteten damals eine
Spendenaktion, die es in dieser Form noch
nicht gab. Was war Ihr Antrieb?

Unser Antrieb war immer, den Menschen
etwas Gutes zu tun. Mit Herrn Kimmich
starteten wir die gemeinsame Aktion ,Eins
fur Grenzenlos®. Mit diesem Projekt geben
wir jedem Kunden von uns die Moglichkeit,
sich aktiv an der grofi angelegten Spenden-
sammlung zu beteiligen, die seit dem Jahr
2014 lauft. Jeder hat die Moglichkeit, so viele
Aktionsprodukte wie er mochte fir die hilfs-
bedirftigen Menschen aus unserer Region
zu spenden. In den Jahren kam dabei bis
heute eine erstaunliche Summe von tiber 1,5
Millionen gespendeten Artikeln zusammen.
Erginzt wird dieses gemeinnttzige Projekt
durch unsere Pfandbonspenden fiir den guten
Zweck, bei denen — dank unserer Kunden —in
den vergangenen Jahren sage und schreibe
159.728,17 Euro zusammenkamen.

Sie haben viele langjihrige und fach-
kundige Mitarbeiter. Wie haben Sie es
geschafft, diese zum Teil iiber mehrere
Jahrzehnte an das Unternehmen zu
binden?

Wir sind stolz auf die langjidhrige Betriebs-
zugehorigkeit vieler unserer Mitarbeiter,
weil es uns zeigt, dass wir einiges rich-
tig gemacht haben. Fur uns steht der
Mensch im Mittelpunkt. Auch wenn es
bei Hunderten von Mitarbeitern manch-
mal schwierig ist, suchen wir das person-
liche Gespriach und versuchen im Rahmen
unserer Betriebsfeste oder Wandertage,
unser gutes Betriebsklima zu festigen und
den Austausch untereinander zu fordern.
Das familidre Miteinander und die guten
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten,
die wir bieten, sind unserer Meinung nach
ausschlaggebend fur die hohe Anzahl an
langjahrigen Mitarbeitern. Viele unserer
heutigen Fuhrungskrifte haben mit einer
Ausbildung in einem unserer Markte
begonnen. Menschen Perspektiven aufzu-
zeigen und sie auf dem Weg zu ihren Zielen
zu begleiten, gehort fir uns dazu und
macht uns als Arbeitgeber gleichermafien
stolz. An dieser Stelle mochten wir allen
Mitarbeitern fiir ihre Treue danken. Wir
freuen uns auf viele weitere schone gemein-
same Jahre!

Was sind Ihre Ziele fiir die Zukunft?
Unser Ziel ist es, up to date zu bleiben, weiter
den Nerv der Zeit zu treffen und verstirkt
auf die Themen Aus- und Weiterbildung zu
setzen, um dem Fachkriaftemangel etwas
entgegenzusetzen.
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Jasmin Fischinger — von der Auszubildenden zur Bereichsleitung fiir Obst & Gemiise

1. Frau Fischinger, Sie blicken auf eine
steile Karriere bei EDEKA Stenger
zuriick. Angefangen als Auszubildende
im Jahr 2010, haben Sie sich im Laufe
der Jahre bis zur Bereichsleitung fiir Obst
und Gemiise hochgearbeitet. War das
vom ersten Tag an Ihr Ziel?

Als ich meine Ausbildung im September
2010 bei EDEKA Stenger startete, war es
mein Ziel, einen fir mich erfolgreichen und
guten Abschluss zu machen. Der Rest hat
sich durch viel Eigenengagement und Fleify
ergeben. Ich habe mich vom ersten Tag an
wohlgeftihlt, und die Liebe und Passion
zum Obst und Gemiise sind immer weiter
gewachsen. Obst und Gemiise lebhaft zu
prasentieren und zu verkaufen - erginzt
durch regelmifige Qualitatschecks und das
Planen von Aufbauten und Verkostigungen —
ist eine grofle Verantwortung, der ich mich
gerne gestellt habe. Schliefilich hat der
Kunde seinen ersten Eindruck in der Obst-
und Gemiiseabteilung, wenn er den Markt
betritt. Da mochten wir nattrlich mit Top-
Qualitét tuberzeugen.

2. Welche Weiterbildungen absolvierten
Sie?

Nach dem Abschluss meiner Ausbildung
wollte ich mehr fiir mich erreichen und habe
mich dann fir das sogenannte Junioren-
aufstiegsprogramm (JAP) tber die EDEKA
entschieden. Zu diesem Zeitpunkt war ich
schon als Abteilungsleiterin bei EDEKA
Stenger tatig. Neben meiner Fithrungspositi-
on drickte ich also noch mal die Schulbank
und befasste mich u.a. mit betriebswirt-
schaftlichen Ablaufen. Weitere Fuhrungs-
seminare komplettierten meinen Weg. Herr
Stenger unterstiitzt alle angebotenen Weiter-
bildungsmafnahmen der EDEKA und sogar

Jorg Tillack — vom Auszubildenden zum Marktleiter im E-Center in Offenbach

1. Herr Tillack, seit wann sind Sie bei
EDEKA Stenger titig?

Seit dem 1. August 2005 gehore ich zum
Team von EDEKA Stenger.

2. War es schon wihrend der Ausbildung
zum Kaufmann im Einzelhandel Ihr
Ziel, spdter einmal in die Marktleitung
zu wechseln?

Ja, bevor ich mit der Ausbildung zum Kauf-
mann im Einzelhandel begonnen habe,

dartiber hinaus. Fiir meinen Weg absolvierte
ich tber die IHK in Bonn ergéinzend eine
Weiterbildung zur Fruchthandelsexpertin
und bin anschlieBend in die Obst- und
Gemiise-Bereichsleitung  gewechselt. Die
mitunter wichtigste Weiterbildung ist aber
ohne Frage das Tagesgeschift. Aus Erfahrun-
gen und Fehlern zu lernen, ist immer noch
das Effektivste. Mein grofiter Mentor ist
Herr Reuter. Ich bin dankbar, dass ich diesen
Weg gemeinsam mit ihm gehen darf.

3. Wie sieht ecin Arbeitstag in Ihren
Abteilungen aus?

Ich bin far insgesamt 14 Markte zustin-
dig. Von 6 Uhr frih bis hin zum zuweilen
spaten Nachmittag kiitmmere ich mich um
die Qualitiatskontrolle auf der Fliche, die
Warenpflege, die Sortimentsbetreuung, die
Warenversorgung — all das gehort bei uns
zur Qualitétssicherung — und natiirlich um

war ich von 2002 bis 2005 Aushilfe in dem
EDEKA-Markt meines Vaters, der an diesem
Standort bereits 40 Jahre Marktleiter bei
der EDEKA war. Deshalb war es schon frith
mein Wunsch, in seine Fufistapfen zu treten,
und auch das Ziel, spater mehr Verantwor-
tung zu tibernehmen.

3. Welche Forderprogramme bieten die
EDEKA-Stenger-Mdrkte?
Die EDEKA-Stenger-Mirkte bieten zum
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meine Obstis, wie ich meine Kollegen liebe-
voll nenne. IThnen zur Seite zu stehen und
jeden Tag aufs Neue gemeinsam zu wachsen,
ist ein toller Prozess und macht mir unglaub-
lich viel Spa8f.

4. Worauf legen Sie Ihren Fokus?

Den Fokus lege ich klar auf unsere Mitarbei-
ter. Denn nur gemeinsam sind wir stark, und
nur gemeinsam sind wir erfolgreich. Wir
leben und lieben, was wir tun. Und nur so
kann es funktionieren.

5. Inwieweit hat sich das Kaufverhal-
ten der Verbraucher in den vergangenen
Jahren verdndert?

Handel bedeutet Wandel. Wihrend der
Coronapandemie wurde zum Beispiel mehr
verpackte Ware gekauft. Viele erndhrten
sich bewusster. Nach der Pandemie norma-
lisierte sich das Kaufverhalten wieder und

Beispiel Qualifix fir Quereinsteiger an.
Dabei handelt es sich um eine Seminar-
reihe fir Karrierestarter, bei denen der
Abschluss ggf. nicht so gut war, um
die  weiteren  Fortbildungsprogramme
besuchen zu koénnen, wie zum Beispiel
JAP (Juniorenaufstiegsprogramm), FKH
(Fuhrungskraft Handel), Handelsfachwirt
(IHK) integriert (Dauer 18 Monate) oder
ein duales Studium: Bachelor (3 Jahre). Ich
absolvierte zum Beispiel die Weiterbildung
FKH, welche u.a. schriftliche Teilpriifun-
gen in Absatzwirtschaft und Personal-
management, EBC*L (Europaischer Wirt-
schaftsfithrerschein), Sachkundenachweis
fir freiverkdufliche Arzneimittel (IHI),
Ausbildereignung (IHK) und die mundli-
che Abschlussprifung — Prasentation einer
Projektaufgabe — beinhaltet.

4. Was raten Sie jungen Nach-
wuchskrdften mit IThren heutigen
Erfahrungswerten?

Es mag ein wenig phrasenhaft klingen,
aber harte Arbeit bzw. immer etwas mehr
zu geben als andere, zahlt sich am Ende
immer aus, auch wenn man das am Anfang
nicht immer direkt sehen will. Wichtig ist
ebenfalls, bei kleinen Riickschligen nie
seine Ziele aus dem Blick zu verlieren und
immer am Ball zu bleiben.

5. Die Leitung eines E-Centers ist eine
verantwortungsvolle Aufgabe. Was reizt
Sie an diesem Posten?

Das Einkaufsverhalten hat sich tuber die

es wurde vermehrt nach loser Ware gegrif-
fen. Durch die Inflation und den Krieg
in der Ukraine sind die Preise drastisch
gestiegen, was wiederum zu einer erneuten
Verdanderung des Kaufverhaltens fuhrte.
Wir erleben eine andere Wertschatzung
gegentiber unserer Ware. Es ist spurbar,
dass weniger gekauft wird, dafir aber
gezielter und bewusster. Aus diesem Grund
bieten wir auch die ganze Bandbreite an
frischen Sortimenten wie Gut & Gunstig,
Bio, San Lucar und unsere regionale Eigen-
marke Absolud frangisch an. Somit bieten
wir alle Preislagen bei bester Qualitat und
Frische.

6. Was macht das Arbeiten bei EDEKA
Stenger besonders?

Ich schitze das selbststindige Arbeiten
bei EDEKA Stenger sehr. Man darf eigene
Ideen einbringen und sich kreativ ausleben.
Das Unternehmen steht fir individuelle
Vielfiltigkeit. Das Besondere bei Stenger:
Wir sind eine grofie Familie. Auch wenn
das Familienunternehmen immer weiter
expandierte, haben die Stengers nie ihre
Bodenhaftung verloren und zeichnen sich
durch ihre Wertschitzung jedem einzelnen
Mitarbeiter gegentiber aus. Der respekt-
volle und verstindnisvolle Umgang unter-
einander und die gute Mischung aus lang-
jahrigen und jungen Mitarbeitern macht
sich bezahlt. Selbst die Seniorchefs lassen
es sich nicht nehmen, den Familienbetrieb
nach allen Kriften zu unterstiitzen.

7. Wodurch profitiert man als Kunde?
Wir sind der Frischeanbieter Nummer eins
in der Region, besonderes Augenmerk liegt
auf dem Biosortiment und regional angebau-
ten Produkten.

Jahre gewandelt, vieles ist komplexer gewor-
den. Spannend daran ist, dass man immer
versucht den Puls der Zeit zu treffen und
innovativ zu sein — sei es mit spannenden
Produkten oder mit den Mehrwerten, die
unseren Kunden beim Einkaufen vermit-
telt werden. Dieses jeden Tag ftr unsere
Kunden erlebbar zu machen, ist fiir mich
ein besonderer Reiz.

6. Was war Ihr schionstes Erlebnis bei
EDEKA Stenger?

Ich habe meine Frau 2006 in der Obst- und
Gemiiseabteilung kennengelernt, damals
noch als Auszubildender in der Wiirzburger
StraBle. Zu dieser Zeit war sie eine meiner
Vorgesetzten, was sich spiter wandelte,
weil ich bereits nach meiner Ausbildung
frith Fihrungsverantwortung tibernehmen
durfte. Wir haben dann 2010 geheiratet
und mittlerweile zwei Kinder. Meine Frau
arbeitet aktuell wieder in der Wiirzburger
Strafie als mitverantwortliche Abteilungs-
leiterin in der Obst- und Gemiiseabteilung.

7. Ist in ndchster Zeit Neues in den
Miirkten geplant?

Anliasslich unseres 100. Jubildums sind
natirlich einige tolle Aktionen in allen
Markten geplant. So viel verraten wir schon
einmal: In Offenbach ist zum Beispiel die
Haribo-Roadshow geplant. Da kommt der
Haribo-Truck fiir Grof und Klein. Fiir
Kinder wird da nattrlich einiges geboten.
Auflerdem locken viele weitere Attraktio-
nen — lassen Sie sich tiberraschen!



ren Hundert Mitarbeitern zum bis heute die Anker des tiglichen Handelns. Service komplettiert, der jedem Kunden eine
inkaufserlebnis ein. Mit Boden- In den EDEKA-Stenger-Mérkten finden sich gehobene Beratungskompetenz  verspricht.

, aber auch grofien Visionen haben neben einer Vielzahl an regionalen Waren Schlieflich sind es die Mitarbeiter, die das
gers geschafft, sich stets den aktuel- selbstverstindlich auch immer die neuesten Unternehmen zu dem machen, was es heute
nissen der Verbraucher anzupassen Trendprodukte. Seien es vegane und vegetari- ist. Bei den Stengers steht der Mensch im
r am Puls der Zeit zu leben. sche Artikel oder Bio-Produkte — die Auswahl Mittelpunkt — und vielleicht ist genau das der

tit und Nachhaltigkeit sind dabei ist groff und wird durch einen erstklassigen Schlissel zum Erfolg!

ASCHAFFENBURG
DAMMER TOR CARRE

EDEKA Stenger
Lange Str. 13

OX

MUHLHEIM

EDEKA Stenger 63741 Aschaffenburg
Dietesheimer Str. 74b Verkaufsflache: 2.400 m?
63165 Mihlheim + 700 gm Getrankemarkt

Verkaufsflache: 1.900 m2 Eroffnung: Marz 2012 goLDBACH

Eroffnung: 2017 EDEKA Stenger
MARKTKAUF Aschaffstr. 10
OFFENBACH ASCHAFFENBURG 63773 Goldbach
EDEKA Stenger Marktkauf Stenger Ve__rkaufsﬂ.ache: st
Mithiheimer Str. 325 ASCHAFFENBURG Horchstr. 120 Erofinung: 2012
63075 Offenbach SUDBAHNHOF 63741 Aschaffenburg/Damm
[ cIe33-500ims EDEKA Stenger Verkaufsflache: 5.000 m2
Erbffnung: 2017 Stdbahniof Erbffnung: 2021 (@—— Hoseach
63749 Aschaffenburg
J EDEKA St
| e ez = Verkaufsflache: 1.450 m2 Siemenfsfr“%eor
Eroffnung: I2011 @ 63768 Hosbach
. HAIBACH Verkaufsflache: 1.650 m?
Eroffnung: 1996
AS__CHAFFENBURG EDEKA Stenger
TN WURZBURGER STR. 188 Josef-Roth-Str 1
.E stenger EDEKA Stenger 63808 Haibach
Wiirzburger Str. 188 Verkaufsflache: 1.500 m?
63743 Aschaffenburg Eroffnung: Mai 2014
Verkaufsflache: 2.573 m?
Eroffnung: September 2000 N Nilkheim Ladche
EDEKA Stenger Ladche
() Geschwister-Scholl-Platz 4

63741 Aschaffenburg
Verkaufsflache: 580 m?

GROSSOSTHEIM Erdffnung: 2019

EDEKA Stenger
Aschaffenburger Str. 46
63762 GroBostheim

EE
Verkaufsflache: 2.750 m?
arke Prasenz
GROSSOSTHEIM LADCHE e ntl a n
EDEKA Stenger Ladche

Bachstr. 52
63762 GroBostheim

|
Verkaufsflache: 275 m? d e s M I n
Eroffnung: Herbst 2016

Stengers verfugen tber eine

WORTH AM MAIN

eDEKA Stenger (@) Gesamtverkaufsflache von
P tstr. 13 2
GQZZBS;]V?IE:rth am Main knapp 29000 me.

Verkaufsflache: 1.580 m2
Eroffnung: 2005

Main

BREITENDIEL

Stengers

Wurstproduktion MILTENBERG
EDEKA Stenger
Mainzer Str. 40

I 63897 Miltenberg
Verkaufsflache: 2.500 m?
Eroffnung: 2010

@)




Weil wir unsere Heimat lieben

Denn das Gule li@%@ 50 Ualt

Bei EDEKA Stenger finden Kunden eine Vielzahl heimischer Lebensmittel. Von Beginn an stehen die Produkte aus der Region im Fokus des Familienbetriebes. Die heimische Wirtschaft zu
stiarken und die Gewerbetreibenden vor Ort zu unterstiitzen, war immer eine Herzensangelegenheit fiir die Stengers — diese Philosophie wird bis heute gelebt und zeichnet das Unternehmen
aus. SchlieBlich vereint sie ein groies Stiick Nachhaltigkeit, allein durch die kurzen Transportwege. Beachten Sie hierzu die Karte auf der rechten Seite mit unseren , Stenger-Regional “-Liefe-
ranten. Seit vielen Jahrzehnten fithren die Stengers vertrauensvolle Geschiftsbeziehungen zu ihren Regionalpartnern. Drei von ithnen haben anlésslich des 100. Jubildums ein Statement tber
die langjahrige Zusammenarbeit abgegeben.

Wie lange arbeiten Sie schon mit Stengers zusammen?
Wir arbeiten schon seit fast 20 Jahren mit EDEKA
Stenger zusammen.

Was ist das Besondere an der Zusammenarbeit?
Die Zusammenarbeit mit EDEKA Stenger ist wirklich etwas
Besonderes. Es handelt sich um eine enorm partnerschaftliche
Zusammenarbeit, die geprigt ist von Fairness und hochster
Wertschitzung. EDEKA Stenger legt grofien Wert auf die
Verwendung regionaler Produlkte und setzt sich aktiv dafir ein,
die Herkunft der Produkte transparent zu machen. Hierdurch
beschranken sich die Stengers nicht nur auf den Verkauf von
Lebensmitteln, sondern leisten auch einen Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung der Region.

Jonas Braun iiber die Zusammenarbeit mit EDEKA Stenger

Was macht in IThren Augen den Erfolg des Traditions-
unternehmens aus?

In meinen Augen ist der Erfolg des Traditionsunternehmens
auf mehrere Faktoren zuriickzufithren. EDEKA Stenger
zeichnet sich durch seine hochwertigen Produkte aus und
ist auch mit seinem Konzept stets am Puls der Zeit. EDEKA
Stenger versteht es, sich den Bediirf- vese

nissen und Wiinschen der Kunden und .t .DER 3.0 ..
gleichzeitig auch den Verinderungen . © Yy
auf dem Markt anzupassen. Durch :' .
diese stidndige Weiterentwicklung und « 2
Innovation bleibt das Unternchmen <, %

nicht stehen und kann langfristig Erfolg
haben.

APFELWEIN Gy
3

Ewald-Konserven iiber die Jahre mit EDEKA Stenger

Kelterei Stenger gratuliert zum 100. Jubildum

Was macht den Erfolg des Traditions-
unternechmens Ewald-Konserven aus?
,Die Qualitit und Frische der Produkte,
die aus dem eigenen Anbau in Grofost-
heim stammen und direkt nach der Ernte
frisch ins Glas gelangen. Der natiirliche
Geschmack unserer Produkte ist mafBgeb-
lich fiir den Erfolg des Unternehmens®, sagt

Um Ihnen die groBe Stenger-REGIONAL-
Familie so umfangreich vorstellen zu kon-
nen, wie sie es verdient, hat EDEKA Sten-
ger extra fiir Sie eine Website erstellt.
Auf www.stenger-regional.de finden Sie
alle Mitglieder der Stenger-REGIONAL-Familie
mit ihrer Geschichte und Philosophie sowie In-
formationen zur Produktion und den Erzeug-
nissen. Freuen Sie sich auflerdem iiber eine
groBe Karte, auf der unsere Filialen und die
Erzeuger zu finden sind.

L Langjahrige jﬂ ] \

| Geschafts S
\ bemehunge“

Karin Ewald-Ostheimer und erginzt:
»Mittlerweile sind wir schon knapp zwei
Jahrzehnte ein Teil der Erfolgsgeschichte von
EDEKA Stenger. Das Besondere an unserer
langjdhrigen Zusammenarbeit ist die Regio-
nalitit. Kurze Wege, Transparenz und das
Vertrauen zeichnen die Geschiftsbeziehung
seit Beginn an aus.”

oder. veredelte" \
: Erzeugmsse 3
i* ¢

Kurze TranspoItal

bisin den Markt

W '\‘N"

| ers
‘ wege vom Erzeudes )

] . er ) ._‘
\ reglor‘?‘., -~
S ErzeugnissEs

A i b

i Marktplatz fur dle \

»Mit EDEKA Stenger verbindet uns seit
vielen Jahren eine enge Geschiftsbezie-
hung auf Augenhéhe. Durch den Verkauf
von regionalen Artikeln in den EDEKA-
Stenger-Mirkten wird die heimische
Wirtschaft gestirkt. Diese vorbildliche
Unternehmensphilosophie von Regio-
nalitit und Nachhaltigkeit zeichnet den

il
y

Stenger-Reglonall

dder, Reglonf

b i

Familienbetrieb Stenger aus und hebt ihn
letztlich auch von anderen ab.

Wir freuen uns, mit unseren kostbaren
Produkten ein Teil des vielfaltigen Sorti-
mentes zu sein und winschen der Familie
Stenger zum 100. Jubilaum von Herzen
alles Gute — auf viele weitere schéne
Jahre!*

Bevorzugte
Plazlerung reglonaler
Produkte .

QR-Code
d reinklicken!

ochwertlgetq
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1923
START in
Albstadt mit
einer
Verkaufsfliche
von

25 m?

in Miltenberg von der

Verkaufsfliche von ca.
2.500 m?

2021

Marktkauf)

Ubernahme des Marktes

Neukauf GmbH mit einer

ood-Star

2011

Neueroffnung des EDEKA-
Marktes in der Siidbahn-
hofstrafie Aschaffenburg
mit ca. 1.450 m? Verkaufs-

fliche

—
1974

Ubernahme des elter-

lichen Betriebes mit
80 m? durch Walter
Stenger

agazin, die internationale

ift fiir die gesamte Fischwirt-
et jahrlich herausragende
schifte und mobile Handler
ood-Star aus, wie zum Beispiel
-Stenger-Markt in der Wiirz-

e in Aschaffenburg im Jahr

Neubau des EDEKA-Marktes GrofSostheim mit
2.750 m* Verkaufsflache und Abriss des Altgebau-
des. Ubernahme der Markthalle Aschaffenburg von
Real mit ca. 5.000 m> Verkaufsfliche (Betreibung als

1977
Eroffnung des neu gebauten
EDEKA-Marktes in Albstadt
mit einer Verkaufsflaiche von
200 m?

hamsion des faumilienu
pa'

J—
1982

Ubernahme des
EDEKA-Marktes

b

—

2012
Neueroftnung des
EDEKA-Marktes
in Goldbach mit
ca. 1.450 m? Ver-
kaufsflache

Ubernahme der K&U-Béckereifilialen in
acht bayerischen Markten sowie
Erweiterung und kompletter Relaunch
des EDEKA-Marktes in Worth auf

1.580 m* Verkaufsflache und Erweite-
rung des EDEKA-Marktes Wiirzburger-
straf$e auf 2.573 m” Verkaufsfliche

Erweiterung des Marktes
in Hosbach auf eine Ver-
kaufsfliche von 1.600 m?

—

2012

Neueroftnung des EDEKA-
Marktes in Aschaffenburg,
Lange Strafle mit ca. 3.100 m?
Verkaufsfldche sowie Bau von
Réumlichkeiten fiir Party-
service und der Eigenproduk-
tion Wurst, Feinkostsalate,
Frischkase

&

-
2020

Ubernahme Nah & Gut

in Alzenau mit
einer Verkaufsfla-
che von 250 m?

<>
<>
TN

November 2005

Ubernahme EDEKA Worth, Schlie-
flung des alten Marktes. Neubau mit
einer Verkaufsfliche von ca. 1.470 m?

Start der Aktion
Eins fur
Grenzenlos®

=

FUR GRENZENLOS

ICH BIN DABEI

)
2019

Nilkheim mit 580 m?
Verkaufsfliche

— -
2023

Das Familienunternehmen
Stenger verfiigt HEUTE iiber
14 Mdirkte mit einer Gesamt-
verkaufsfliche von knapp

29.000 m?
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—

1988
Ubernahme des EDEKA-Mark-

tes in Zellhausen mit einer Ver-
kaufsfliche von ca. 580 m?

Januar 2005

Ubernahme E-Center
Aschaffenburg, ca. 2.280 m?
Verkaufsfliche. Mai 2005:
Wechsel in Vertriebsschiene

1989 —

Ubernahme des
EDEKA-Marktes in 1 992
. : Neuer6ftnung des EDEKA-

Kleinheubach mit ] .

) N Marktes in Groflostheim
einer Verkaufsflache B )

2 (Verkaufsflache 900 m?)
von ca. 470 m
( - >

2004

Erweiterung des Marktes
in GrofSostheim auf ca.
1.280 m? Verkaufsfliche
und gleichzeitige Uber-
nahme des Profi-Getran-

<)

2000

Ubernahme des alten
Tengelmann-Standortes
Seligenstadt (Verkaufs-
fliche ca. 1.070 m?)

—

1996

Neuer6ftnung des EDEKA-Marktes in Hos-
bach (Verkaufsfliche 750 m?)

1997

Umzug in den neuen Markt
in Zellhausen (Verkaufsfliche
750 m?)

»Aktiv“ und Komplettumbau

kemarktes (Umbau und
Umstellung auf EDEKA-
Getrankemarkt)

&

ener Zuckerhut

er Vielzahl hervorragender Leistungen erhielt
men Stenger mit dem ,,Goldenen Zuckerhut*
oscar und somit die hochste Auszeichnung
del. Kurz erklért: Der ,,Goldene Zuckerhut®
unternehmerische oder personliche Leistung
altig Einfluss auf die Gesamtentwicklung

utscher Fruchtpreis

sich um einen Leuchtturm unter den
eisen: der Deutsche Fruchtpreis! Ausge-
rd die Leistungs- und Innovationsbereit-

2014

Neueroffnung des

aftsbereiches nimmt.

Ausrichtung MLF-Tagung

F (Mittelstandische Lebens-
ilialbetriebe) gehoren mehr
elbststandige Lebensmittel-
e. Im Jahr 2017 lud Familie

zur 157. MLF-Tagung unter
tto ,Nachhaltigkeit ein.

EDEKA-Marktes in
Haibach mit ca.
1500 m* Verkaufs-
flache

2017

Ubernahme der Regie-
markte E-Center
Offenbach (ca. 3.500 m?)
und EDEKA Miihlheim
(ca. 1.900 m?)

Obst- und Gemiisemitarbeiter im Einzel-
KA Stenger in der Wiirzburger Strafle
burg erhielt die Auszeichnung ,,Beste
emiiseabteilung Deutschlands®

sLINDSEHAL

o F
1 @
' BIUMECHLAATA

BESTE

OBSTAGEMOSE J
ABTEILUNG

>rne-Metzgerei
g der Metzgerei-Theken lobt EDEKA

es Jahr einen internen Wettbewerb aus,
Markte ihr Konnen an den Fleisch- und
n unter Beweis stellen konnen. Bewertet
Bereiche Sortiment sowie Service und




Tnelir als 30 Jalwe bei EDEXA 511@Vl{}>64”

Karina Mihleck berichtet im Interview
tiber ihre langjihrige Arbeit bei EDEKA
Stenger.

Wie lange arbeiten Sie schon bei EDEKA
Stenger?

Begonnen habe ich am 15. September 1992
im neu gebauten Markt in Grofostheim. Das
sind jetzt fast 31 Jahre.

War es immer Ihr Traum, in den Einzel-
handel zu gehen?

Ich habe eine Lehre als Verkiuferin in einer
Béckerei gemacht und hatte schon zu Beginn
meiner Ausbildung Kontakt zu Kunden. Das
hat mir immer sehr viel Freude gemacht, ich
mag den Umgang mit Menschen.

Was macht Ihnen besonders viel Spaf3?

Ich bin als Fihrungskraft im Unternehmen
tatig. Da hat man vielfiltige Aufgaben zu erle-
digen, das ist sehr abwechslungsreich. Zudem
habe ich immer den Kontakt zu den IKunden.

Was waren die bewegendsten Momente?

Als ich 1992 bei der Firma Stenger anfing
durfte ich bei der Neueroffnung des Mark-
tes dabei sein. Nach 29 Jahren kam dann
der Wechsel zur neuen Fliache. Als wir
am letzten Tag im alten Markt die Tiren
schlossen, ging ich mit einem lachenden
und weinenden Auge. Wir haben am 6.

gehalten. Heute gibt es im Bereich der IT
mit Autodispo und Absatzzahlen zahlreiche
Moglichkeiten, die uns bei der Beschaffung
der Waren unterstiitzen. Das vermeidet
zu hohe Abschriften, und die Effizienz
wird gesteigert. Aber was immer bleibt ist
die freundliche Verkiauferin, die stets ein
Lacheln fir die Kundschaft tGbrig hat.

Mai 2021 unseren neuen Markt mit grofie-
rer Fliche und moderner Ausstattung
eroffnet. Bei der Neueroffnung kamen die
Kunden in unseren Markt mit den Worten:
,Schon, dass ihr wieder fiir uns da seid“.
Das hat mich sehr bewegt.

Was hat sich in den vergangenen Jahren
im Einzelhandel verdndert?

Friiher hat die Technik in den Mirkten noch
keine grofie Rolle gespielt. Da wurde alles
noch mit Stift und Papier und mit Koépfchen
erledigt. Die Sortimentsvielfalt ist im Laufe
der Jahre aber immer grofier geworden, und
die Technik hat im Einzelhandel Einzug

Daiir steld EDEKA Stenger

Mitarbeiter iber das Familienunternehmen

odig (Abteilungsleiter Bedienung
)

bin ich schon bei EDEKA Stenger.
onnte ich, dank der Unterstiitzung
amilie Stenger, meinen Karriereweg
en. Ich bin dankbar und stolz zugleich,
wichtiger Teil vom Unternehmen zu sein.

af (Bereichsleitung Einkauf/

n einem so familidr gefithrten
nal verwurzelten Unternehmen

rofien Spaf}. Hervorzuheben ist hier
em das soziale Engagement der Familie
die Region und die eigenen Mitarbeiter.
ie dynamische Entwicklung des Unter-
nehmens in den vergangenen Jahren fordert
und motiviert zugleich, eigene Ideen mit
einzubringen und das entgegengebrachte
Vertrauen zu bestéitigen.

erer (Bereichsleitung Bedienung)
eit ist hier nicht nur Marketing,
elebte Praxis. Ich konnte dies die
enen Jahre konkret vorantreiben und
olz darauf, dass sich EDEKA Stenger
e als grofiter Bio-Fleisch-Anbieter der
ion prasentiert.

aghiele (Abteilungsleitung Metz-

e gerne bei EDEKA Stenger, weil
ier auch belohnt wird und grofies
erk auf Regionalitit und Nachhal-
gelegt wird.

(Marktleiter Grofiostheim)

ahr 2002 bin ich Marktleiter
A Stenger. Regionale Produkte
e Eigenproduktion geniefen einen
Stellenwert und sind schon lange in
Firmenphilosophie verankert. EDEKA

betrieb mit grofiler Wertschiatzung fir die
Mitarbeiter, und ich bin stolz, meinen Teil
zum Erfolg beizutragen.

ein (Leitung Wurstproduktion)
gerne bei der Firma Stenger, da
nt noch wertgeschitzt wird und es
nftsorientierter Arbeitsplatz ist.

(Bereichsleitung IT)

ualitit des Unternehmens, der
nd kollegiale Umgang im Team
der Geschiftsleitung sowie der
ungsfreiraum in meinem Verantwor-

L =

. . ereich sind fiir mich die wesentlichen
. .' J . .
P mente, weshalb ich sehr gerne fiir

EKCA Stenger tatig bin.

(Marktleitung Aschaffenburg,

nger begeistert seine Kunden durch
imente, Top-Frische und Regionali-
denzufriedenheit und Service genie-
ei uns einen sehr hohen Stellenwert.
irlich ist fiir mich als Marktleiter ein ange-
hmes Arbeitsklima essenziell. Denn nur
als motiviertes Team ist es uns moglich, den
Bediirfnissen der Kunden gerecht zu werden.
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 Silvia Reichert (Personalleiterin)

100 Jahre EDEKA Stenger — was fiir eine Erfolgs-
geschichte in Zusammenspiel von Tradition und
Moderne, fest verankert in der Region, sozial
engagiert und unseren Kunden verpflichtet.
Besonders stolz bin ich auf unsere zahlreichen
Mitarbeiter in den Filialen, in der feinen Kiiche,
in der Wurstproduktion und der Verwaltung. Ihr
Engagement und ihre Verbundenheit zum Unter-
nehmen sind meine Motivation, fir das Unter-

N nehmen jeden Tag das Beste zu geben.

Alexandra Eisert (Marktleitung Worth am
Main)
Ich liebe die grofie Eigenverantwortung als
Marktleitung, die mir die Geschéftsfihrung
entgegenbringt. Vor allem die Wertschit-
zung fir seine Mitarbeiter zeichnet EDEKA
Stenger aus.

Tanja Amrhein (Abteilungsleitung Metzgerei
Aschaffenburg, Wiirzburger Strafie)

Bei EDEKA Stenger wird sehr auf Nachhal-
tigkeit und Regionalitit geachtet. Deshalb
arbeite ich sehr gerne im Unternehmen. An
den Bedientheken arbeiten wir daran, dass
den Produkten die Wertschitzung entgegen-
gebracht wird, die sie verdienen.

Benni Quick (Bereichsleitung Fisch) %

Mein Aufgabenbereich an den Fischtheken & e
von EDEKA Stenger begeistert mich jeden
Tag aufs Neue. Hier habe ich die Moglich-
keit, mit meinen engagierten Kollegen meine
Ideen umzusetzen und unseren Kunden ein
umfangreiches Fischsortiment mit hausge-
machten Spezialititen anzubieten.

Patrick Stein (Bereichsleiter Ladenbau/
Gebdudemanagement)

Regionaler, frischer, besser... Stenger. Hier-
fur steht das Familienunternehmen Stenger,
und diese Werte erfiillen mich als Mitarbei-
ter mit Stolz. Zudem ist das familiar geftihr-
te Unternehmen ein toller Arbeitgeber, bei
dem ich als Mitarbeiter immer Gehor finde.
Daher kann ich von ganzem Herzen sagen:
Ich arbeite sehr gerne fur die Familie Stenger.

Melanie Schdfer (Abteilungsleitung Metzge-
rei Miltenberg)

Mir gefallt besonders, dass bei EDEKA Sten-
ger trotz der groffen Mitarbeiterzahl jeder
Einzelne als Person wahrgenommen wird
und nicht nur eine Nummer ist. Hier kann
ich mich verwirklichen, und meine Ideen
mit einbringen und kreativ sein.

Carina Barroso (Abteilungsleitung Obst &
Gemiise, Aschaffenburg, Wiirzburger Strafe)
EDEKA Stenger bietet mir seit vielen Jahren
die Moglichkeit, mich selbst zu verwirk-
lichen und meine Ideen mit einzubringen.
Die Verantwortung fiir meine Mitarbeiter in
der Abteilung, Kreativitit und die abwechs-
lungsreiche Warengruppe machen mir
grofien Spaf.

Hubert Labudda (Marktleitung Aschaffen-
burg, Wiirzburger Strafie)

Es war 2001 genau die richtige Entschei-
dung, in die Firma Stenger zu wechseln,
weil ich mich hier sehr wohlfiihle, und die
Firma Stenger mir einen grofien Verantwor-
. tungsbereich tibertragen hat.

Anna Gopp (Marktleitung Miltenberg)

Das angenehme Einkaufserlebnis und die
Verbundenheit zur Region zeichnen unse-
re Mairkte aus. Ich schitze vor allem die

Moglichkeiten, mich personlich entfalten
zu konnen und eigene kreative Ideen mit
einzubringen.

r

Astrid Schmitt (Verwaltung Hiosbach)

Als Mitarbeiterin bei EDEKA Stenger bin
ich stolz darauf, dass wir unseren Kunden
jeden Tag frische und hochwertige Produkte
aus der Region anbieten konnen. Die person-
liche Beratung und die familidre Atmosphére
schaffen ein einzigartiges Einkaufserlebnis.

Matthias Reuter (Bereichsleitung Obst &
Gemiise)
Seit vielen Jahren begleite ich die Entwick-
lung der Firma Stenger im Bereich Obst &
Gemuse und schitze die Freiheiten und das
mir entgegengebrachte Vertrauen sehr. Der
gute Kontakt zu meinen Mitarbeitern und
die familidre Atmosphire im Unternehmen
sind fiir mich besonders wertvoll.

Patrick Jihrig (Marktleitung Hiosbach)
Schon seit 2012 bin ich ein Teil der Firma
Stenger. Hier konnte ich mich entwickeln
und 2017 die Marktleitung der Filiale
Hosbach tbernehmen. Die Familie Stenger
forderte mich durch verschiedene Weiter-
bildungsmafinahmen. Fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen bin ich der Familie
Stenger sehr dankbar, es motiviert mich bei
meiner herausfordernden Aufgabe.

Karin Jung (Verwaltung Stammdaten/
Warenwirtschaftssystem)
Viele schone Jahre begleite ich die techni-
sche Entwicklung der Warenwirtschaftssys-
teme bei EDEKA Stenger. Es ist eine grofie
Herausforderung den technischen Wandel
zu begleiten und fordert immer wieder aufs
Neue, deshalb bin ich immer noch gerne

dabei.
Paula Link (Bereichsleitung Kdise)
Schon seit tiber 20 Jahren arbeite ich fir EDEKA
a Stenger, weil es ein Familienunternehmen ist, das trotz

Augen verliert, immer eine grofie Familie bleibt. Durch
meinen Einsatz trage ich dazu bei, dass wichtige Werte
wie Qualitit, Frische, Regionalitat und Nachhaltigkeit
stetig gepflegt werden. Hier habe ich die Moglichkeit
5‘ mich durch entgegengebrachtes Vertrauen kreativ zu
/ entfalten und beruflich weiterzuentwickeln und das in

. einem Team mit vielen tollen Menschen.

‘ ‘Wachstum nie das ,Menschliche®, das ,Wir“ aus den
3



Die 2Jurstproduldion und Slenders feine Jiiche

Im Interview berichtet Jens Moller (Leiter der Produktionsbetriebe Wurstproduktion & Feine Kiiche sowie Bereichsleiter Bedienung fir Worth
und Miltenberg) tber seine langjihrige Zusammenarbeit mit der Familie Stenger.

1. Herr Moller, Ihr Gesicht wird vielen
Kunden von EDEKA Stenger und den
treuen  Marktzeitungslesern ~ bekannt
sein. Schlieflich wurden Sie als Leiter
der Produktionsbetriche  Wurstproduk-
tion und Feine Kiiche schon des Ofteren
vorgestellt. Wie lange sind Sie schon bei
EDEKA Stenger tdtig?

Am 2. Mai dieses Jahres bin ich 29 Jahre
bei der Firma EDEKA. Angefangen habe ich
in einem EDEKA-Neukauf — vor 19 Jahren
wurde ich dann von der Firma EDEKA Sten-
ger ibernommen.

2. Was unterscheidet die EDEKA-
Stenger-Mdrkte von anderen Einzelhan-
delsunternehmen? Es gibt sicherlich einen
Grund, warum Sie dem Unternehmen seit
so vielen Jahren die Treue halten....

Die Firma EDEKA Stenger ist ein familien-
gefithrtes Unternehmen, was sich durch
den personlichen Kontakt mit der gesamten
Familie Stenger bemerkbar macht.

3. Mit den zahlreichen Produkten aus
eigener Herstellung hat sich EDEKA
Stenger vor langer Zeit schon einen
Namen in der Region gemacht. Wann
ging es mit der Eigenproduktion los, und
was ist das Besondere an den Produkten
aus der Wurstkiiche oder auch aus Sten-
gers feiner Kiiche?

Schon vor meiner Zeit wurde mit der Eigen-
produktion begonnen. Im Laufe der Jahre
wurde diese immer weiter ausgebaut. Ange-
fangen hat es mit ein bisschen Bratwurst
fiur eine Handvoll Filialen. Mittlerweile
liegen wir bei tber drei bis vier Tonnen in
der Woche, von verschiedenen Bratwiirsten,
Briith- und Rohwurstsorten. Auch unser viel-
faltiges SB-Sortiment wichst standig.

Die Kiiche kam dann mit dem Bau der Filiale
Damm dazu, wo wir die Herstellung vieler
Frischkasesorten ausgebaut und das Selbstbe-
dienungssortiment erweitert haben. Frische
Feinkostsalate und Convenience-Produkte
in Glasern ergianzten im Laufe der Zeit unser

umfangreiches Sortiment.

Das Besondere an unseren Produkten ist, dass
wir wissen, woher unser regionales Fleisch
und unsere weiteren Zutaten kommen. Es

werden nattirlich auch nur die besten Gewtir-
ze verarbeitet.

4. Welches war der grifite Wandel, den
Sie personlich bei EDEKCA Stenger miter-
lebt haben?

Innerhalb kurzer Zeit die Erweiterung auf
14 Stenger-Filialen. Auch der Ausbau der
Produktion in Miltenberg-Breitendiel war
eine personliche Herausforderung. Hier
haben wir die EU-3-Zulassung fiir hochste
Hygiene- und Qualitédtsstandards.

5. Was waren Ihre schonsten Momente in
den ganzen Jahren?

Da gibt es viele: Die Momente, wenn ein
Schlemmerabend reibungslos ablauft und
die Giste zufrieden sind. Oder wenn ein
neues Produkt aus der Kiiche oder der
Waurstproduktion bei unseren Kundinnen

P -

und Kunden Anklang findet.

6. Haben Sie Pline fiir neue Sortimente,
auf die sich die Kunden in Zukunft freuen
konnen?

Wir werden dieses Jahr noch eine ,jubila-
ums-kesselfrische rote Fleischwurst“ heraus-
bringen, an der wir schon eine Weile ,feilen®,
damit sie etwas ganz Besonderes wird.

7. Was ist das Schonste fiir Sie an Ihrem
Beruf?

Das Schonste ist, dass ich mit zwei tollen
Teams (Kiche und Wurstproduktion) zusam-
menarbeiten und Neues entwickeln kann.

8. Was mochten Sie Familie Stenger im
Rahmen des 100. Jubildums mit auf den
Weg geben?

Ich bedanke mich bei der gesamten Familie
Stenger fir die vertrauensvolle langjihrige
und sehr wertschitzende Zusammenarbeit —
auf viele weitere gemeinsame (und vor allem
gesunde) Jahre!

Koclhen mil viel L@i@(@mgdw\%{
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Stengers feine Kiiche wurde im Jahr 2013 gegriindet, um fiir Schulen und Kitas eine hochwer-
tige Verpflegung anbieten zu konnen. Heute steht sie vor allem im Zeichen der Eigenproduk-
tion fir die Mirkte. Mittlerweile lockt eine Vielzahl hausgemachter Convenience-Produkte,

die immer mehr Liebhaber findet.

1. Herr Kuhn, seit wann sind Sie Kiichen-
chef in Stengers feiner Kiiche, und was hat
sich seit der Griindung verdindert?

Ich arbeite seit Februar 2014 in Stengers feiner
Kiche. Wiahrend unser Fokus zu Beginn
ausschlieflich auf dem Catering lag, fingen
wir kurze Zeit spéter an, im Rahmen unserer
Schlemmerabende hochwertige Produkte
aus den Mirkten — zum Grofiteil aus der
Region - in erlesene Gerichte zu verwandeln.
Unsere Kunden hatten somit die Moglich-
keit, unsere regionalen Fleischprodukte aus
der Theke sowie passende saisonale Beilagen
vor dem Kauf zu kosten. Das Konzept ging
auf und fand positiven Anklang bei unserer
Kundschaft. Heute kitmmern wir uns aber
in erster Linie um die Zubereitung unserer
servierfertigen Gerichte im Glas bzw. um die
Herstellung unserer zahlreichen Frischkése-
sorten und Feinkostsalate.

2. Was macht die Produkte aus Stengers

feiner Kiiche so besonders?

Ohne Frage ist es die Verwendung ausgesuch-
ter Zutaten aus unseren Mairkten, die frisch
nach der Anlieferung verarbeitet werden. Wir

setzen auf erstklassige Frische und Qualitat —
wenn moglich immer aus der Region, und
das schmeckt man. Wir probieren immer
wieder neue Rezeptideen und Gerichte aus
und tiberraschen gerne mit saisonalen Beson-
derheiten. Jedoch verlieren wir dabei nie das
traditionelle Handwerk aus den Augen. Wir
fullen jedes einzelne Glas von Hand ab und
setzen auch beim Kochen auf den Verzicht
von Zusitzen. All das macht unsere Produkte
aus der Eigenproduktion so besonders.

3. Inwieweit haben sich die Sortiments-
auswahl und  produzierten Mengen
verdndert?

Angefangen haben wir mal mit acht verschie-
denen Gerichten im Glas, heute sind es
23. Und auch bei unseren verschiedenen
Frischkiasesorten steigt die Nachfrage stetig,
insbesondere zu den Feiertagen. Von unserer
Griunen Sofie produzieren wir zum Beispiel
mehrere Tonnen pro Jahr. Derzeit befinden
sich einige neue Produkte in der Testphase.
Manche von ihnen wird es punktlich zum
Jubilium an unseren Bedientheken geben,
das Reinschauen lohnt sich also immer!

i

Treten Sie ein!
Jetzt reinklicken: Im Videorundgang durch
Stengers Wurstproduktion Idisst Sie der Be-
triebsleiter tiber die Schultern seines Teams
schauen.
https://youtu.be/LegNMDiTaao
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Samstag, 15. April 2023
» Start der 100-Jahre-Stenger-Kampagne mit

Verteilung dieser Jubildumszeitung

Samstag, 1. Juli 2023
» Grofles Kunden- und Familienfest mit vielen Aktionen
auf dem Parkplatz der Filiale Marktkauf Stenger

Samstag, 16. September 2023
» Kick-Off-Veranstaltung ,,Sticker Stars“ mit der
Feuerwehr Hosbach in der Filiale Hosbach

Montag, 17. April 2023

» Start der 100-Jahre-Jubilaumstombola zu
Gunsten der Aktion ,EINS fur Grenzenlos*.
Erfahren Sie mehr auf den niachsten Seiten.

Samstag, 30. September 2023
» Kick-Off-Veranstaltung ,,Sticker Stars“ mit dem

Samstag, 20. Mai 2023 VFR Groflostheim in der Filiale Grofostheim

» Haribo-Road-Show auf dem Parkplatz der Filiale

E-Center Offenbach
Das ganze Jahr!

» Wir feiern mit Ihnen das ganze Jahr in allen Filialen.
Es erwarten Sie Aktionen wie Schlachtfest, Blumen-
tombola, Ananas-Schilaktionen, Bauernmarkt, Park-
platzfeste und vieles mehr.

Samstag, 17. Juni 2023
» Grofles Mitarbeiterfest fiir alle Mitarbeiter der Firma
EDEKA Stenger
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-Aktion: Seit vielen
terstiitzt die Familie
KGindergarten in der
durch den Aufbau und die

zung von Gemiisebeeten.

tion: Bis heute wurden iber
e von EDEKA Stenger tber
Baumpflanzkarte® gepflanzt.

iten-Aktion ist fester
il von EDEKA Sten-
s Jahr werden mehre-
afeltiitenaktionen  bei
A Stenger durchgefiihrt.

urden iiber 159.000 Euro Kundenspenden an verschiede-
n. Vielen Dank.
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Unter dem Motto ,,Eins fiir Grenzenlos® star-
tete das Unternehmen Stenger im Jahr 2014
eine gemeinsame Aktion mit dem Verein
Grenzenlos aus Aschaffenburg, zu dem auch
das Kaufhaus Grenzenlos gehort. Wie die
Tafeln in anderen Stiddten und Regionen
sammelt der Verein Lebensmittel, die das
Mindesthaltbarkeitsdatum uberschritten
haben und normalerweise entsorgt wiirden.
Im Jahr 2013 war jedoch ein drastischer
Riickgang an gespendeten Lebensmitteln zu
verzeichnen, was dazu fiithrte, dass KKunden
im Kaufhaus Grenzenlos immer ofter vor
leeren Regalen standen. Um dieser Entwick-
lung entgegenzuwirken, rief Grenzenlos
gemeinsam mit der Familie Stenger die
unbefristete Aktion ,Eins fiir Grenzenlos“
ins Leben.

,Da wir unsere Heimat lieben, war es fur
uns eine Herzensangelegenheit, diejenigen
nicht aus den Augen zu verlieren, die aus
verschiedensten Griinden in Armut leben
erlautert Matthias Stenger und
erganzt: ,Soziales Engagement ist wichtiger
denn je. Far uns war klar, dass solch ein
Projekt unbedingt Unterstiitzung finden
muss.“ Seitdem bietet EDEKA Stenger an
der Kasse bestimmte Produkte an, mit
denen Kunden der EDEKA-Stenger-Markte

miuissen®,

hilfsbedirftige Menschen in der Region
unterstiitzen konnen. Stenger weiter: ,Auf
diesem Wege konnte fortan jeder Kunde
unserer Mirkte beim tiglichen Einkauf
mithelfen, Gutes zu tun.“

Alle Produkte, die von den Kunden gespendet
werden, gehen direkt an den Verein Grenzen-
los. Der Gewinn, der iiber die gespendeten
Lebensmittel bei EDEKA Stenger erzielt
wird, kommt dem Verein in Form einer Spen-
de zugute. So kamen im Laufe der vergange-
nen neun Jahre sage und schreibe tber 1,5
Millionen gespendete Produkte zusammen.
»Ein grofies Dankeschon geht an unsere
groflartigen Kunden, die diese gemeinnttzige
Aktion ermoglichen und mit ihren Spenden
zum erfolgreichen Bestand von ,Eins fiir
Grenzenlos’ beitragen®, so Matthias Stenger.

keln gespendet werden.

spendet jedes Jahr den Erlos aus
er Spendenartikel von der Aktion

enzenlos“ an den Verein Grenzenlos.
em Verein seit Beginn der Aktion 2014

von 59.575 R 04 Euro :usitzlich

JEin sagenhadt sroper Erfol g
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Als Mitbegriinder und erster Vorsitzender
des Vereines Grenzenlos war Harry Kimmich
der Erste, der Kontakt zur Familie Stenger
aufnahm.

Erinnern Sie sich noch an die erste Reak-
tion der Familie Stenger, als Sie vor fast
zehn Jahren von dem geplanten Projekt
erzihlten?

Die Stengers waren vom ersten Augenblick
sehr offen, obwohl wir uns damals zum
ersten Mal sahen. Sie waren sofort begeistert

bergabe anlésslich der
sten Artikelspende

und sagten uns ihre Mithilfe zu. Das freute
uns nattrlich, und wer hitte gedacht, dass
wir damit so einen grofien Stein ins Rollen
bringen.

Wie ist die Situation aktuell bei den
Tafeln?

Durch den Ukraine-Krieg und die dadurch
entsprechend hohere Nachfrage an Lebens-
mittelspenden fur Bedurftige wirden die
Menschen vermutlich ohne die gemein-
nutzige Aktion ,Eins fir Grenzenlos®

manchmal vor leeren Regalen stehen.

Wie hat sich die Aktion im Laufe der
Jahre weiterentwickelt?

Im Laufe der neun Jahre ging das wochent-
liche Spendenniveau der Kunden konti-
nuierlich nach oben. Angefangen mit ca.
2.000 Artikeln pro Woche im Jahr 2014,
verzeichnen wir heute durchschnittliche
Spendensummen von wochentlich 3.200
Artikeln. Es handelt sich wohlbemerkt um
einen Jahresdurchschnittswert. Wir haben

&
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Spendenmonate dabei, wo fast 6.000 Artikel-
spenden in der Woche zusammenkommen —
ein sagenhaft grofier Erfolg!

Wie begriinden Sie den Erfolg des
Projektes ,,Eins fiir Grenzenlos*“?

Den Erfolg sehe ich zum einen in der Dauer-
haftigkeit dieses sozialen Projekts. Die
Aktion startete im Jahr 2014 und lauft seit-
dem ununterbrochen und wird dabei intensiv
von den Kaufleuten Stenger beworben. Zum
anderen verzichtet Familie Stenger auf Profit
und spendet den Gewinn aus dem Verkauf
der Einnahmen ebenfalls fiir Grenzenlos. Im
Rahmen von ,,Eins fiir Grenzenlos® ziehen
alle an einem Strang mit dem Ziel, den wirk-
lich Bedurftigen unter uns zu helfen. Durch
die zusétzlichen Spenden der Familie Stenger
kénnen tbrigens weitere — dringend benétig-
te —Lebensmittel zugekauft werden. Das hilft
uns ungemein. Ich hoffe auf viele weitere so

AN
Grenzenlos

Fir Obdachlose und Arme e.V.

Gemeinsam helfen - gegen Armut.

,Eins fiir Grenzenlos”

Was ist das tiberhaupt? Erfahren Sie im Video-In-
terview mit Matthias Stenger und Harry Kimmich,
welche Geschichte hinter

dem Verein Grenzenlos

steckt, und wie die Aktion
4Eins fiir Grenzenlos” ins
Leben gerufen wurde.
https://youtu.be/
NZkJFcyvkyk




Jubildums-Yombola 4,100 Jalire Slender®

Gutes tun und gewinnen!

Am Montag, den 17. April startet die grofie Jubiliums-
tombola von EDEKA Stenger. Um teilzunehmen, spenden
Sie in unseren Mirkten bei Ihrem Einkauf durch die Aktion
»EINS fir Grenzenlos* einen der ausgewiesenen Artikel. Fur
jeden gespendeten Artikel erhalten Sie einen Stempel auf
der Jubilaumstombola-Stempelkarte. Sobald die Stempel-
karte mit zehn Stempeln gefullt ist, wird das Los gultig, und
Sie kénnen Thre Kontaktdaten auf der Riickseite eintragen
und die Stempelkarte in die Losbox an unserer Information

Sewinmnen Sie Treise
m 2Jert vou iiber 39,

nd und Spanien, oder
schland.

rrangements zu gewinnen
elinesswochenende, Gourmetwochenende, Biowochenende und vieles

itere attraktive Preise, wie zum Beispiel: eine Kitchen Aid, ein Kaffeevoll-
ng Galaxy Tab S8+, ein Elektroroller-Trolley und vieles vieles mehr!

einwerfen. Von Mai bis November verlost EDEKA Stenger
jeden Monat funf Preise. Die Ziehung erfolgt immer eine
Woche nach Monatsende. Fur die grofie Jahresendverlosung
bleiben alle abgegebenen Lose vom 17. April bis einschlielich
zum 30. November im Topf, ausgenommen die Gewinnerlose
der Monatsgewinner. Die Gewinner der Jahresendverlosung
werden im Dezember gezogen. Die Monatspreise finden Sie
auf dem Plakat an der jeweiligen Markt-Information.

al spenden und
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